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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Grupa PFR

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
Projekt ,Postaw na wiedze i kompetencje!” nr FERS.01.03-1P.09-0045/24

WNIOSEK O ROZLICZENIE USLUGI ROZWOJOWEJ

UWAGA: Wszelkie wydatki poniesione przez Przedsiebiorce przed zawarciem
Umowy wsparcia zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa

sg niekwalifikowalne.

Whniosek nalezy wypetni¢ dla kazdej ustugi oddzielenie.

l. DANE DOTYCZACE PODMIOTU

Petna nazwa Podmiotu BUR /
Podmiotu wspétpracujgcego
(zgodnie z dokumentem
rejestrowym)

NIP

Status ptatnika VAT:

ID wsparcia
(nadane przez Operatora,
wskazane w Umowie wsparcia)

Numer Umowy wsparcia

Data Umowy wsparcia

Tytut ustugi rozwojowej
(zgodnie z kartg ustugi)

Numer ustugi rozwojowej
(zgodnie z kartg ustugi)

Nr faktury/rachunku

Data wystawienia faktury/
rachunku

Kwota netto ustugi rozwojowej na
fakturze/rachunku przypadajgca
na uczestnika

Kwota brutto ustugi rozwojowej
na fakturze/rachunku
przypadajgca na uczestnika
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DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA
(powieli¢ dla kazdego Uczestnika/-czki Ustugi)

Imie

Nazwisko

PESEL

Liczba zrealizowanych godzin
ustugi zgodnie z listg
obecnosci/raportem z logowan

Dodatkowe informacje

RAZEM wartosc rozliczanej ustugi rozwojowej wartosé brutto | wartosé netto

na fakturach/rachunkach
.. PLN ... PLN

Whnioskowana kwota refundacji
.. PLN

Numer rachunku bankowego Przedsiebiorcy (zgodny z Umowa wsparcia
i tozsamy z numerem rachunku, z ktérego dokonano ptatnosci za ustuge
rozwojowa)

Numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ dokonana refundacja dofinansowania
przez Operatora:

prowadzony przez bank

|. WYKAZ ZALACZNIKOW!

Lp. | Nazwa Liczba

1 Faktura/rachunek wystawiony przez Wykonawce Ustugi rozwojowej na
Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy; (dokument potwierdzajgcy
poniesienie kosztu ustugi, zawierajgcg co najmniej informacje
wymienione w Regulaminie Projektu;

2 Dokumenty potwierdzajgce dokonanie ptatnosci za ustuge
(potwierdzenie przelewu na 100% kwoty wynikajgcej

! Uwaga! Dokumenty powinny by¢ opisane zgodnie z wymaganiami zawartymi w Umowie
wsparcia oraz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
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|. WYKAZ ZALACZNIKOW!

z faktury/rachunku); (optata za ustugi rozwojowe musi zostac
dokonana w catosci);

3 Dokument potwierdzajgcy zakonczenie ustugi rozwojowej wystawiony
przez Instytucje szkoleniowa/doradczg (jesli ukonczenie ustugi jest
regulowane przepisami prawa, to dokument potwierdzajacy jej
ukonczenie powinien by¢ wydany zgodnie z tymi przepisami), w tym
zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu udziatu w ustudze zawierajgcy
co najmniej informacje wymienione w Regulaminie Projektu

4 Certyfikat nabycia kwalifikacji (jesli dotyczy);

5 Lista/listy obecnosci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu potwierdzone
przez osobe prowadzgcg Ustuge rozwojowg (trenera/doradce);

Liste obecnosci w przypadku szkolen stacjonarnych, rejestr logowan
lub raporty z logowania w przypadku szkolen zdalnych;

6 Zaswiadczenie wydane przez Wykonawce Ustugi rozwojowej lub lista
obecnosci z weryfikacji efektow uczenia sie zawierajgca podpis/y
Uczestnikow/Uczestniczek, potwierdzona podpisem osoby
prowadzgcej Ustuge rozwojowg (trenera/doradcy) lub raport

z logowan z modutu dotyczgcego weryfikacji efektéw uczenia sie,
potwierdzajgce przystgpienie do weryfikacji efektow uczenia sie przez
Uczestnika/Uczestniczke.

7 Ankiety oceny ustug rozwojowych, wypetnione za posrednictwem
Bazy Ustug Rozwojowych przez Przedsiebiorce i przez pracownikow
uczestniczgcych w ustudze rozwojowej (w tym wtascicieli jesli
dotyczy), ztozone w wersji papierowej do Operatora;

8 Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie kazdego/kazdej zgtoszonego/
zgtoszonej pracownika/pracownicy, wygenerowany z ZUS PUE lub
ePfatnik, tj. jeden z dokumentéw wymienionych w Regulaminie
Projektu

9 Oswiadczenie podmiotu uzyskujgcego wsparcie finansowe dotyczgce
okolicznosci i podstaw do zakazu udostepniania funduszy, srodkow
finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielania wsparcia

w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy

10 | Inne:

Oswiadczam, ze:

[] dane zawarte w powyzszym rozliczeniu sg zgodne sg ze stanem prawnym
i faktycznym oraz dokumentacjg finansowo-ksiegowg Podmiotu;

[0 kazdy uczestnik/uczestniczka projektu spetnia definicje pracownika zgodnie
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa, tj. jest zatrudniony w przedsigbiorstwie na
podstawie umowy o prace na dzien sktadania wniosku o refundacje;
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] pracownicy Przedsiebiorstwa wzieli udziat w ustudze/ustugach rozwojowe;
/rozwojowych na poziomie frekwencji nie mniejszym niz 80%;

O reprezentowane przeze mnie przedsiebiorstwo nie zostato objete wsparciem
w ramach projektu dofinansowanego w konkursie FERS.01.03-1P.09-002/24, tj. nie
ubiegam sie o wparcie rozwojowe u innego Beneficjenta;

0 w dniu zawarcia umowy wsparcia oraz w trakcie jej trwania prowadzona dziatalno$¢
gospodarcza nie byta zawieszona lub zamknieta;

O] ustugi rozwojowe nie byty swiadczone przez podmiot powigzany kapitatowo lub
osobowo, tj. pomiedzy Podmiotem BUR/Podmiotem wspétpracujgcym a dostawcag
ustugi nie wystepuja powigzania w rozumieniu Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,;

[0 nie wystepuje podwadjne finansowanie rozliczanych niniejszym wnioskiem ustug
rozwojowych zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa;

O jestem swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis/y osoby/osob lub podpis i pieczeé
0s6b upowaznionych do reprezentowania Podmiotu
zgodnie z dokumentem rejestrowym lub na
podstawie udzielonego petnomocnictwa)?

2 Dokumenty lub o$wiadczenia sktadane przez Podmiot BUR/Podmiot wspdtpracujgcy

w procesie rekrutacji powinny by¢ podpisane i ostemplowane w miejscach do tego
przewidzianych (w przypadku zatgczania skandw do systemu rekrutacyjnego) lub podpisane
elektronicznie przez osobel/y upowazniona/e do reprezentowania danego Podmiotu
BUR/Podmiotu wspotpracujgcego (zgodnie z CEIDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do
podpisania dokumentéw lub oswiadczen w imieniu danego Podmiotu BUR/Podmiotu
wspotpracujgcego wynika z udzielonego okreslonej osobie pethomocnictwa poswiadczonego
notarialnie, petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do przekazywanych dokumentéw.



