B8 PARP

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Grupa PFR

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Projekt ,Postaw na wiedze i kompetencje!” nr FERS.01.03-1P.09-0045/24

KARTA UStUGI ROZWOJOWEJ
dla Podmiotu:

Nazwa Podmiotu

Imie i nazwisko
Uczestnika/ Uczestniczki

FORMULARZ PROSIMY UZUPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU
ZAZNACZYC X

Tytut ustugi

Numer ustugi

(nalezy uzupetnic w
przypadku, gdy Wykonawca
nadaje numery realizowanym
ustugom, w przeciwnym
wypadku nalezy wpisac nie
dotyczy (n/d))

Wykonawca ustugi

(nazwa podmiotu zgodnie

z dokumentem rejestrowym
oraz adres siedziby, numer
telefonu, adres poczty
elektronicznej, adres strony
WWW.)

Osoba do kontaktu

(imie i nazwisko, nr telefonu,
adres poczty elektronicznej)

Czy ustuga zwolniona z
podatku VAT?

(w przypadku odpowiedzi TAK | [] TAK [INIE
cena netto ustugi = cena brutto
ustugi)

Cena netto ustugi za z 1
godzine zegarowg na 1
uczestnika/czke w PLN




Cena brutto ustugi za z 1
godzine zegarowg na 1
uczestnika/czke w PLN

Liczba godzin zegarowych
ustugi

Cena catosciowa netto
ustugi na 1
uczestnika/czke w PLN

(Cena netto ustugi za z 1
godzine zegarowg na 1
uczestnika/czke w PLN

x Liczba godzin zegarowych
ustugi)

Cena catosciowa brutto
ustugi na 1 uczestnika
w PLN

(Cena brutto ustugi za z 1
godzine zegarowg na 1
uczestnika/czke w PLN

x Liczba godzin zegarowych
ustugi)

Rodzaj ustugi

[ ] Ustuga
szkoleniowa

[ ] Ustuga doradcza

Forma swiadczenia ustugi

[] stacjonarna

[ ] zdalna
W czasie
rzeczywistym

[ ] mieszana

Planowany termin realizacji
ustugit

Miejsce realizacji ustugi
(adres dla ustugi stacjonarnej

lub link dla ustugi zdalnej
W czasie rzeczywistym)

! Przy okresleniu terminu realizacji ustugi nalezy wzigé pod uwage fakt, ze Uczestnik/
Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a rozpoczaé udziat w pierwszej ustudze rozwojowej
najpézniej w terminie do 3 miesiecy od daty zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomiedzy
Beneficjentem, a Odbiorcg wsparcia. Udziat w kolejnych ustugach powinien rozpoczgc¢ sie
najpozniej w terminie do 6 miesiecy od daty zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia.




Cel edukacyjny ustugi

Program ustugi

Szczegotowy zakres
tematyczny

Planowane metody
dydaktyczne

Materiaty
dydaktyczne

Warunki
organizacyjne

Ustuga
otwarta/zamknieta

[ ] otwarta [ ] zamknieta

Efekty uczenia sie oraz
kryteria weryfikacji ich
osiggniecia

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikaciji

Metody weryfikacji

osiggniecia efektéw uczenia

sie

Harmonogram ustugi

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej ustuge
(np. trenera, doradcy)

Opis posiadanych
kwalifikacji/lkompetencji
i doswiadczenia osoby
prowadzgcej ustuge




Wyrazam zgode na przeprowadzenie wizyty monitoringowej ww. ustugi, w przypadku
zakwalifikowania jej do objecia wsparciem w ramach Projektu ,Postaw na wiedze
i kompetencje!” nr FERS.01.03-1P.09-0045/24.

Zobowigzuje sie do realizacji ww. ustugi zgodnie z zapisami Karty Ustugi rozwojowej oraz
akceptuje zasady wspotpracy zawarte w Zatgczniku nr 1 do Karty Ustugi rozwojowej
.Zasady wspotpracy z Wykonawcg Ustugi rozwojowej”.

Zapoznatem/am sie z Klauzulami informacyjnymi zawartymi w Zatgczniku nr 1 do Karty
Ustugi rozwojowej ,Zasady wspotpracy z Wykonawcg Ustugi rozwojowej” w punkcie
VIIl.  Ochrona danych osobowych

VIII.1 Klauzula informacyjna Beneficjenta

VIII.2 Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczgce;j

VIII.3 Klauzula informacyjna Instytucji Zarzgdzajgce;j

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby reprezentujgcej Wykonawce
Ustugi rozwojowej? upowaznionej do
reprezentowania podmiotu zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub na podstawie udzielonego
petnomocnictwa)

2 Jezeli upowaznienie do podpisania Karty ustugi rozwojowej wynika z udzielonego okreslonej
osobie petnomocnictwa poswiadczonego notarialnie, pethomocnictwo to musi by¢ zatgczone do
przekazywanych dokumentéw.



Zatgcznik nr 1 do Karty Ustugi rozwojowej

ZASADY WSPOLPRACY Z WYKONAWCA USLUGI ROZWOJOWEJ

w ramach projektu ,Postaw na wiedze i kompetencje!” nr FERS.01.03-1P.09-0045/24
realizowanego przez Regionalng lzbe Przemystowo-Handlowg w Gliwicach w
Partnerstwie z ADN Akademig Biznesu sp. z 0.0.

|. Wykonawca Ustugi rozwojowej

1.

Wyboér Wykonawcy dokonywany jest w wyniku przeprowadzonego przez Odbiorce
wsparcia rozeznania rynku zgodnie z zapisami Regulaminu Projektu i Protokotu z
przeprowadzenia rozeznania rynku (zatgcznik nr 1 czes¢ Wniosku o udzielenie
wsparcia).

Odbiorcg wsparcia w Projekcie moze by¢ Podmiot BUR delegujgcy pracownikow

do udziatu w Ustudze rozwojowej lub Podmiot wspotpracujagcy bedacy

wiascicielem jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, bezposrednio prowadzacy

Ustugi rozwojowe w BUR na podstawie powierzenia przez Podmiot BUR.

Wykonawca Ustugi rozwojowej nie moze by¢ Odbiorcg wsparcia w zadnym

projekcie wybranym do dofinansowania w Naborze nr FERS.01.03-1P.09-002/24

,Podniesienie kompetencji kadr Podmiotéw BUR”.

Wykonawca Ustugi rozwojowej nie moze byé powigzany z Odbiorcg wsparcia,

Uczestnikiem/czkg ustugi rozwojowej, Beneficjentem i Partnerem niniejszego

Projektu kapitatowo lub osobowo (bezposrednio lub za posrednictwem innych

podmiotow).

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie:

a) udziat w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akciji,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
pethomocnika,

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Wykonawcy Ustug
rozwojowych, w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, wstosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca Ustugi rozwojowej nie moze petni¢ funkcji operatora lub partnera

operatora Podmiotowego Systemu Finansowania w ktérymkolwiek Regionalnym

Programie w perspektywie finansowej 2021-2027 i w ramach programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Wykonawca Ustugi rozwojowej nie moze podlega¢ wykluczeniu z mozliwosci

otrzymania srodkéw Unii Europejskiej na podstawie prawodawstwa unijnego

i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotdéw i oséb, ktore



w bezposredni lub posredni sposob wspierajg dziatania wojenne Federacji
Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne (Lista sankcyjna).

II. Forma i zakres tematyczny Ustugi rozwojowej

1. Ustuga rozwojowa to Ustuga szkoleniowa lub Ustuga doradcza o celu
edukacyjnym.

2. Przez Ustuge szkoleniowg rozumie sie ustuge majgcg na celu nabycie,
potwierdzenie lub wzrost kompetencji ustugobiorcy (Uczestnika lub Uczestniczki),
w tym przygotowujgcg do uzyskania kwalifikacji lub umozliwiajgcg potwierdzenie
kwalifikacji, lub pozwalajgcg na ich rozwg;.

3. Przez Ustuge doradczg o celu edukacyjnym rozumie sie ustuge majgca na celu
nabycie, utrzymanie lub wzrost kompetenciji ustugobiorcy (Uczestnika lub
Uczestniczki) lub pozwalajgca na ich rozwg;.

4. Ustuga szkoleniowa lub doradcza o celu edukacyjnym, musi posiadac okreslone
efekty uczenia sie oraz sposob ich weryfikacji.

5. Ustuga rozwojowa moze byc¢ realizowana w formie stacjonarnej, zdalnej w czasie
rzeczywistym oraz mieszanej.

6. Ustuga stacjonarna to Ustuga rozwojowa, ktéra odbywa sie z rGwnoczesnym
udziatem zaréwno Uczestnikow, jak i osoby prowadzgcej ustuge (np. trenera,
doradcy) w wyznaczonym miejscu (np. sali szkoleniowej) i czasie.

7. Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym to Ustuga rozwojowa, realizowana na
odlegtos¢ za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen
takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, ktéra odbywa sie
z rownoczesnym udziatem zarowno Uczestnikéw, jak i osoby prowadzgcej ustuge
(np. trenera, doradcy) za pomocg komunikatora internetowego w wyznaczonym
czasie.

8. Ustuga mieszana to Ustuga rozwojowa stanowigca potgczenie Ustugi stacjonarne;j
I zdalnej w czasie rzeczywistym.

9. W ramach Projektu mozliwa jest realizacja Ustugi rozwojowej dotyczgcej:

a) rozwoju lub nabycia kompetencji lub uzyskania kwalifikacji przez Uczestnikow
lub Uczestniczki Projektu zwigzanych z rozwojem umiejetnos$ci trenerskich,
doradczych, mentorskich lub coachingowych z ponizszych obszarow
tematycznych:

1) rozpoznawanie potrzeb lub wyznaczanie celéw rozwoju odbiorcow ustugi,
2) projektowanie dziatan wpierajgcych rozwo;,
3) realizacja ustugi wspierajgcej rozwdj,
4) wsparcie transferu efektdéw uczenia sie do praktyki,
5) walidacja efektéw uczenia sie,
6) ewaluacja ustugi
lub

b) rozwoju lub nabycia nowych kompetencji lub uzyskania kwalifikacji zwigzanych
z zakresem tematycznym prowadzonych lub planowanych do prowadzenia
Ustug rozwojowych w BUR przez Uczestnikow lub Uczestniczki Projektu.



10. Szczegotowy opis obszaréw tematycznych wskazanych w lit. a ppkt 1 — 6 stanowi
Zatgcznik nr 11 do Regulaminu Projektu dostepnego na stronie www Projektu
[adres strony www Projektul].

11. W ramach Projektu nie ma mozliwosci realizacji Ustugi rozwojowej Swiadczonej
w formie e-learningu oraz w formie studiow podyplomowych.

Karta Ustugi rozwojowej

1. Zakres i sposob realizacji Ustugi rozwojowej w ramach Projektu jest okreslony
w Karcie Ustugi rozwojowe;.

2. W Karcie Ustugi rozwojowej nalezy wskazac tytut Ustugi rozwojowej oraz jej
numer (jesli zostat nadany).

3. Karta Ustugi rozwojowej powinna zawiera¢ dane Wykonawcy (nazwa podmiotu
zgodnie z dokumentem rejestrowym oraz adres siedziby, numer telefonu, adres
poczty elektronicznej, adres strony www) oraz dane osoby wskazanej do kontaktu
(imie i nazwisko, nr telefonu, adres poczty elektronicznej).

4. W Karcie Ustugi rozwojowej nalezy wskazac cene netto oraz cene brutto ustugi za
z 1 godz. zegarowg na 1 uczestnika.

5. Na podstawie ceny ustugi za 1 godz. zegarowg na 1 uczestnika oraz liczby godzin
zegarowych ustugi, w Karcie Ustugi rozwojowej nalezy wskazac cene catosciowg
netto oraz cene catosciowg brutto Ustugi rozwojowej na 1 uczestnika.

6. W przypadku wystepowania, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
zwolnienia od podatku VAT, woéwczas cena netto réwna jest cenie brutto
Ustugi rozwojowej.

7. Karta Ustugi rozwojowej powinna zawiera¢ informacje dotyczgce rodzaju Ustugi
rozwojowej (do wyboru: ustuga szkoleniowa, ustuga doradcza) oraz formy
Swiadczenia Ustugi (do wyboru: ustuga stacjonarna, ustuga zdalna w czasie
rzeczywistym, ustuga mieszana).

8. Informacje dotyczace miejsca realizacji Ustugi rozwojowej w przypadku ustugi
stacjonarnej powinny zawiera¢ adres, pod ktérym dana ustuga rozwojowa zostanie
zrealizowana. W przypadku ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym w polu tym
nalezy wskazac link umozliwiajgcy dostep do Ustugi rozwojowej. W przypadku
Ustugi mieszanej nalezy wskazac obie informacje, tj. adres stacjonarny oraz link
do Ustugi rozwojowej (jezeli mozliwe jest podanie powyzszych informacji na etapie
wypetniania Karty Ustugi rozwojowej).

9. Cel edukacyjny Ustugi rozwojowej powinien odpowiadac na potrzeby rozwojowe
Uczestnika/czki oraz wskazywac do podejmowania jakich dziatan przygotowany/a
bedzie Uczestnik/czka Ustugi po jej zakonczeniu. Cel edukacyjny powinien zostac
przedstawiony za pomocg zwieztego opisu efektéw uczenia sie, w tym wskazywaé
do rozwoju lub nabycia jakich kompetencji lub uzyskania jakich kwalifikaciji
prowadzi. Cel edukacyjny powinien zosta¢ wskazany zarowno w przypadku
realizacji Ustugi szkoleniowej, jak i Ustugi doradcze;j.

10. Program ustugi rozwojowej powinien:

a) obejmowac szczegodtowy zakres tematyczny Ustugi rozwojowej,
b) wskazywac planowane metody dydaktyczne,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

c) zawierac informacje czy i jakie materiaty dydaktyczne bedg wykorzystywane
w ramach Ustugi rozwojowej,

d) wskazywac warunki organizacyjne Ustugi rozwojowej, w tym czy Ustuga
rozwojowa ma charakter indywidualny czy grupowy, ile osob przewiduje sie
w grupie,

e) okresla¢ czy Ustuga rozwojowa ma charakter otwarty czy zamkniety, tj. czy
biorg w niej udziat wytgcznie Uczestnicy Projektu czy rowniez osoby niebedace
Uczestnikami Projektu.

W Karcie Ustugi rozwojowej okreslane sg efekty uczenia sie, tj. kluczowe

umiejetnosci, ktore ma osiggng¢ Uczestnik/czka Ustugi rozwojowe;j.

Umiejetnos$ci to zdolnos¢ do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego

rodzaju czynnosci, zadania lub funkgciji, tj. wykorzystywanie w dziataniu

odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm
spotecznych, w szczegolnosci odnoszgcych sie do danego rodzaju dziatalnosci.

Do kazdego okreslonego efektu uczenia sie nalezy sformutowac kryteria

weryfikacji jego osiggniecia.

Kryteria weryfikacji majg na celu doprecyzowanie efektow uczenia sie, a takze

podczas weryfikacji osiggniecia efektow pomogg oceni¢ czy dany efekt zostat

osiggniety. Kryteria te powinny wskazywac po czym bedzie mozna poznac,

ze Uczestnik/czka nabyl/a dang umiejetnosé.

W Karcie ustugi rozwojowej nalezy okresli¢ metode/y weryfikacji osiggniecia

efektow uczenia sie/. Ich wybdér zalezy od przewidzianych w Karcie Ustugi

rozwojowej efektéw oraz przyporzgdkowanych im kryteriow weryfikaciji.

Metode weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie mogqg stanowié:

a) test teoretyczny,

b) wywiad swobodny,

c) wywiad ustrukturyzowany,

d) obserwacja w warunkach rzeczywistych,

e) obserwacja w warunkach symulowanych,

f) prezentacja,

g) analiza dowodow i deklaracji,

h) debata swobodna,

i) debata ustrukturyzowana,

j) inne.

Definicje metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie opracowane przez

Instytut Badan Edukacyjnych znajdujg sie na stronie:

https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/

Catosciowy harmonogram Ustugi rozwojowej powinien zosta¢ wskazany

w podziale na dni i godziny wraz z podaniem przedmiotu lub tematu danego

modutu/czesci Ustugi rozwojowe;.

W harmonogramie nalezy rowniez uwzgledni¢ jako osobny modut czas

przewidziany na przeprowadzenie weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie.



https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/

20.

21.

Liczba godzin w harmonogramie powinna by¢ rowna liczbie godzin wskazanych
w polu ,Liczba godzin zegarowych ustugi”.

Kwalifikacje i doswiadczenie osoby prowadzacej Ustuge rozwojowg (np. trenera,
doradcy), wskazanej w Karcie Ustugi rozwojowej, powinny by¢ adekwatne do
tematyki prowadzonych zajec€. Informacje te, tj. imie i nazwisko oraz kwalifikacje
I doswiadczenie osoby prowadzgcej Ustuge rozwojowg, powinny zostac¢ opisane
w Karcie Ustugi rozwojowej.

Realizacja Ustugi rozwojowej

1.

Ustuga rozwojowa refundowana w ramach Projektu powinna by¢ zgodna

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ustuga rozwojowa musi zostac zrealizowana zgodnie ze standardem okreslonym
w Karcie Ustugi rozwojowe;.

Uczestnik/ Uczestniczka jest zobowigzany/ zobowigzana do potwierdzenia
Beneficjentowi minimum 7 dni przed rozpoczeciem Ustugi rozwojowej w formie
stacjonarnej, informacji dotyczgcej miejsca realizacji Ustugi rozwojowej tj. adres,
pod ktorym dana ustuga rozwojowa zostanie zrealizowana. W przypadku ustugi
zdalnej w czasie rzeczywistym link umozliwiajgcy dostep do Ustugi rozwojowe]
nalezy potwierdzi¢ Beneficjentowi minimum 24h przed rozpoczeciem Ustugi.

W przypadku Ustugi mieszanej przed rozpoczeciem Ustugi rozwojowej nalezy
potwierdzi¢ Beneficjentowi obie informacje, tj. adres stacjonarny oraz link do
Ustugi rozwojowej, przy zachowaniu powyzszych terminéw.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu w co najmniej 80% czasu
zaje¢ Ustugi rozwojowej oraz poddania sie weryfikacji osiggniecia efektow uczenia
sie w formie przewidzianej w Karcie Ustugi rozwojowej.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu Ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony
przez Uczestnika/czke Projektu wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez Wykonawce Ustugi rozwojowej liscie obecnosci w ujeciu
godzinowym. Lista obecnosci powinna zostac potwierdzona podpisem przez
osobe prowadzgcg Ustuge rozwojowg (trenera/doradce).

W przypadku Ustugi rozwojowej w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
potwierdzeniem uczestnictwa bedg raporty z logowan Uczestnikéw/czek Projektu
oraz osoby prowadzgcej Ustuge rozwojowg (trenera/doradcy). Logowanie na
Ustuge rozwojowg musi odbywac sie za pomocg loginu posiadajgcego petne imie
i nazwisko, w celu identyfikacji Uczestnika/ Uczestniczki projektu na Ustudze
rozwojowe;j.

Listy obecno$ci lub raporty z logowan bedg stanowi¢ podstawe potwierdzenia
obecnosci danego Uczestnika/czki Projektu na Ustudze rozwojowe;j.

Po zakonczeniu udziatu w Ustudze rozwojowej (szkoleniu lub doradztwie),
Uczestnik/czka Projektu otrzyma odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat o jej
ukonczeniu.

Zaswiadczenie/certyfikat powinien zawiera¢ co najmnie;j:

a) tytut Ustugi rozwojowej,

b) date Swiadczenia Ustugi rozwojowej,



10.

11.

c) liczbe godzin Ustugi rozwojowej,

d) informacje na temat nabytych/podwyzszonych przez Uczestnika/czke Projektu
kompetenciji/ uzyskanych kwalifikacji (osiggnietych efektéw uczenia sie) lub
braku ich nabycia),

e) dane Uczestnika/czki Projektu,

f) dane Podmiotu BUR/Podmiotu wspotpracujgcego,

g) kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwallifikacji zgodny z kodem
wskazanym w Karcie Ustugi rozwojowej, jezeli Uczestnik/czka Projektu nabyt/a
tego rodzaju kwalifikacje, o ktorej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 stycznia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226,

z pézn. zm.).

Jesli ukonczenie Ustugi rozwojowej jest regulowane przepisami prawa, to

dokument potwierdzajgcy jej ukonczenie powinien by¢ wydany zgodnie z tymi

przepisami.

Ponadto Wykonawca powinien odpowiednio udokumentowac przystgpienie przez

Uczestnika/Uczestniczke do weryfikacji efektéw uczenia sie w formie

zaswiadczenia w tym zakresie wydanego przez Wykonawce Ustugi rozwojowej lub

w formie listy obecnosci z weryfikacji efektow uczenia sie zawierajgcej podpis/y

Uczestnikow/Uczestniczek potwierdzonej podpisem osoby prowadzgcej Ustuge

rozwojowg (trenera/doradcy) lub w formie raportu z logowan z modutu

dotyczgcego weryfikacji efektéw uczenia sie.

. Rozliczenie Ustugi rozwojowej

1.

Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji Ustugi rozwojowej po cenie nie wyzszej
niz cena wskazana w Karcie Ustugi rozwojowej, okreslonej na podstawie
przeprowadzonego przez Odbiorce wsparcia rozeznania rynku.

Wykonawca wystawia fakture/rachunek za Ustuge rozwojowg na Odbiorce
wsparcia.

Odbiorca wsparcia optaca wystawiong/y fakture/rachunek ze swoich srodkéw
finansowych.

Wystawionaly faktura/rachunek nie moze stanowi¢ podstawy jakichkolwiek
roszczen finansowych ze strony Wykonawcy Ustugi rozwojowej wobec
Beneficjenta oraz Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci (Instytucji
Posredniczacej).

Odbiorca wsparcia dokona opfaty za Ustuge rozwojowg w formie przelewu na
rachunek bankowy wskazany na fakturze/rachunku wystawionej/lym przez
Wykonawce Ustugi rozwojowe;.

Wykonawca Ustugi rozwojowej bedzie zobowigzany do przekazania Odbiorcy
wsparcia dokumentéw (oryginatéw lub kopii potwierdzonych za zgodnos$¢ z
oryginatem) niezbednych do ztozenia przez Odbiorce wsparcia wniosku o
refundacje kosztow Ustugi rozwojowej do Beneficjenta.

Wykonawca Ustugi rozwojowej bedzie zobowigzany do przekazania Odbiorcy
wsparcia co najmniej nastepujgcych dokumentéw:



a) faktury/rachunku wystawionej/go przez Wykonawce Ustugi rozwojowej na
Odbiorce wsparcia,

b) zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu udziatu w Ustudze rozwojowej przez
Uczestnika/czke,

c) listy/list obecnosci Uczestnikdéw/czek Projektu dotyczgcej/ych catego okresu
realizacji Ustugi rozwojowej — lista/y powinnaly zawiera¢ podpis/y wszystkich
Uczestnikow/czek oraz zosta¢ potwierdzonal/e przez osobe prowadzacg Ustuge
rozwojowg (trenera/doradce) jego podpisem (dotyczy Ustugi stacjonarnej oraz
Ustugi mieszanej),

d) raportu/éw z logowan Uczestnikow/czek Projektu oraz osoby prowadzacej
Ustuge rozwojowg - trenera/doradcy (dotyczy Ustugi zdalnej w czasie
rzeczywistym oraz ustugi mieszanej),

e) zaswiadczenie wydane przez Wykonawce Ustugi rozwojowe;j lub liste obecnosci
z weryfikacji efektdow uczenia sie zawierajgcg podpisly
Uczestnikow/Uczestniczek, potwierdzong podpisem osoby prowadzacej Ustuge
rozwojowg (trenera/doradcy) lub raport z logowan z modutu dotyczgcego
weryfikacji efektow uczenia sie - potwierdzajgce przystgpienie do weryfikacji
efektow uczenia sie przez Uczestnika/Uczestniczke.

W przypadku dokumentow, ktére bedg zawiera¢ dane osobowe osob niebedgcych

Uczestnikami/czkami Projektu (z wyjatkiem danych osoby prowadzacej Ustuge

rozwojowg), dane te powinny zosta¢ zanonimizowane przez Wykonawce Ustugi

rozwojowej przed przekazaniem dokumentéw Odbiorcy wsparcia.

W przypadku, gdy na etapie weryfikacji wniosku o refundacje ztozonego przez

Odbiorce wsparcia do Beneficjenta, wystgpi konieczno$¢ pozyskania dodatkowych

wyjasnien czy dokumentéw, w ktorych posiadaniu bedzie znajdowac sie

Wykonawca Ustugi rozwojowej, bedzie on zobowigzany do ich przekazana

Odbiorcy wsparcia na jego prosbe.

VI. Monitoring Ustugi rozwojowej

1.

Podpisanie przez Wykonawce Ustugi rozwojowej Karty Ustugi rozwojowej jest

rownoznaczne z wyrazeniem przez niego zgody na przeprowadzenie wizyty

monitoringowej Ustugi rozwojowej, w ktdérej udziat bierze Uczestnik/czka Projektu.

Monitoring Ustugi rozwojowej prowadzony jest przez Beneficjenta, inny podmiot

przez niego upowazniony, Instytucje Posredniczacg (Polskg Agencje Rozwoju

Przedsiebiorczosci lub inng instytucje z programu funduszowego np. IZ FERS.

Wizyta monitoringowa realizowana jest na podstawie pisemnego, imiennego

upowaznienia do przeprowadzenia wizyty monitoringowe;.

Wizyta monitoringowa odbywa sie bez uprzedniego powiadomienia w dowolnym

momencie trwania Ustugi rozwojowe;j.

Monitoring moze odbywac sie w formie:

a) wizyty monitoringowej na miejscu — w przypadku Ustugi rozwojowej
realizowanej stacjonarnie oraz w formie mieszanej,



10.

11.

12.

13.

b) monitoringu zdalnego — w przypadku Ustugi rozwojowej realizowanej zdalnie
W czasie rzeczywistym oraz w formie mieszanej.

W przypadku Ustugi rozwojowej realizowanej w formie stacjonarnej wizyta

monitoringowa odbywa sie w miejscu realizacji Ustugi rozwojowej wskazanym

w Karcie Ustugi rozwojowe;.

W przypadku ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym monitoring przeprowadzany

jest zdalnie. Osoby monitorujgce Ustuge rozwojowg logujg sie do platformy, na

ktorej organizowana jest dana Ustuga rozwojowa za pomocg linku wskazanego

w Karcie Ustugi rozwojowej. W przypadku wystgpienia probleméw technicznych

z dostepem do platformy, osoby monitorujgce Ustuge rozwojowg kontaktujg sie

z osobg wskazang do kontaktu w Karcie Ustugi rozwojowej, w celu rozwigzania

problemu technicznego i uzyskania zdalnego dostepu do danej Ustugi rozwojowej.

W przypadku Ustugi mieszanej monitoring przeprowadzany jest w formie

stacjonarnej lub zdalnie zgodnie z informacjami zawartymi analogicznie w pkt. 6

lub 7.

Celem realizacji wizyty monitoringowej jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia

Ustugi rozwojowej i jej zgodnosci z informacjami zawartymi w Karcie Ustugi

rozwojowe;j.

Celem wizyty monitoringowe;j jest takze potwierdzenie tozsamosci

Uczestnikow/czek Projektu biorgcych udziat w danej Ustudze rozwojowej,

w odniesieniu do danych zawartych we Whniosku o udzielenie wsparcia.

Podczas wizyty monitoringowej Uczestnicy/czki Projektu bedg zobowigzani/e do

wypetnienia ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej monitorowanej Ustugi rozwojowej,

w tym jej jakosci oraz zweryfikowania czy wiedzg, iz jest ona wspotfinansowana

z EFS+.

W ramach wizyty monitoringowej osoby monitorujgce dokonajg weryfikacji co

najmniej nastepujgcych procesow:

a) czy Ustuga rozwojowa zostata zaakceptowana przez Beneficjenta?,

b) czy Ustuga rozwojowa odbywa sie w terminie i jest zgodna ze standardami
okreslonymi w Karcie Ustugi rozwojowe;j?,

c) czy Uczestnicy/czki Projektu zgtoszeni/szone do udziatu sg obecni/e na
Ustudze rozwojowe;j?,

d) czy Uczestnik/czka Projektu wie, ze bierze udziat w projekcie dofinansowanym
z EFS+?,

e) czy zapewniono materiaty dydaktyczne dla Uczestnikdw/czek zgodnie z Kartg
Ustugi rozwojowej? (jesli dotyczy),

f) czy harmonogram jest zgodny z Kartg Ustugi rozwojowej?

g) jak Uczestnicy/czki Projektu oceniajg organizacje wizytowanej Ustugi
rozwojowej (lokalizacja, warunki techniczne)? (dotyczy wizyty monitoringowej
realizowanej w formie stacjonarnej).

Wykonawca Ustugi rozwojowej jest zobowigzany do udostepnienia osobom

monitorujgcym dokumentéw i informacji niezbednych do prawidtowej realizacji

wizyty monitoringowej oraz stuzgcych udokumentowaniu przeprowadzonych



czynnosci, w tym do dokumentéw zawierajgcych dane osobowe Uczestnikow/czek

Projektu oraz osoby prowadzgcej Ustuge rozwojowg (np. trenera, doradcy).

14. W przypadku dokumentow, ktore bedg zawiera¢ dane osobowe 0sob niebedgcych
Uczestnikami/czkami Projektu (z wyjatkiem danych osoby prowadzacej Ustuge
rozwojowg), dane te powinny zosta¢ zanonimizowane przez Wykonawce Ustugi
rozwojowej przed przekazaniem dokumentow osobom monitorujgcym.

15. W trakcie wizyty monitoringowej osoby monitorujgce majg prawo do:

a) udziatu w monitorowanej Ustudze rozwojowej oraz udokumentowania jej
przebiegu w formie zdjec, nagran lub zrzutow ekranu (w przypadku osob
niebedacych Uczestnikami/czkami Projektu ich wizerunki zostang
zanonimizowane przez osoby monitorujgce),

b) przeprowadzenia wsrdd Uczestnikow/czek Projektu ankiety ewaluacyjne;j
dotyczgcej monitorowanej Ustugi rozwojowej,

¢) wgladu oraz tworzenia kopii i odpiséw dokumentéw zwigzanych z Ustugg
rozwojowa,

d) wgladu i tworzenia kopii danych zawartych w elektronicznych systemach
komputerowych Wykonawcy zwigzanych z Ustugg rozwojowg, w tym do
dziennikow elektronicznych,

e) zgdania ustnych i pisemnych wyjasnien od Wykonawcy dotyczgcych
monitorowanej Ustugi rozwojowej,

f) przyjmowania oswiadczen dotyczgcych monitorowanej Ustugi rozwojowe;.

16. Nieudostepnienie osobom monitorujgcym miejsca realizacji Ustugi rozwojowej lub
platformy, na ktorej realizowana jest Ustuga rozwojowa oraz brak mozliwosci
podjecia kontaktu z osobg wskazang do kontaktu w Karcie Ustugi rozwojowej,

a takze nieudostepnienie wszystkich wymaganych dokumentow, danych lub

odmowa udzielenia informacji i wyjasnien jest traktowane jako odmowa

przeprowadzenia wizyty monitoringowej.

VII. Ochrona danych osobowych
VIIl.1 Klauzula informacyjna Beneficjenta
W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODOS3, w zwigzku z art. 88 ustawy
0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie

finansowej 2021-20274 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079), Beneficjent informuje, ze dane
osobowe Odbiorcy wsparcia, jego Pracownikéw (Uczestnikow/czek Projektu) oraz

3 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).
4 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. poz. 1079).



Wykonawcy Ustugi rozwojowej, w tym osoby prowadzgcej Ustuge rozwojowg bedg
przetwarzane w oparciu 0 nastepujgce zasady:

1.

1)

2)

3)

4)
5)
5.

1)
2)

Wspotadministratorami danych osobowych zgodnie z art. 26 RODO sa:

1) Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach, z siedzibg w Gliwicach
(kod pocztowy: 44-100), przy ul. Zwyciestwa 36 — Wspotadministrator 1,

2) ADN Akademia Biznesu Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy:

00 — 844), przy ul. Grzybowskiej 56 — Wspdétadministrator 2,

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci

w celu przeprowadzenia rekrutacji, udzielenia wsparcia, monitorowania,

sprawozdawczosci, komunikaciji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,

weryfikacji, rozliczen, kontroli, monitoringu Ustugi rozwojowej i audytéw oraz do
celéw okreslania kwalifikowalnosci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego

w ust. 2. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia
stosownych dziatan.

Beneficjent bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zwigzku z tym, ze jest do tego
zobowigzany na mocy prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10
RODO):

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spodjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacii i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 21, z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegolnosci
art. 87-93,

ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspotpracownicy
administratora. Ponadto dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:
podmiotom, ktérym Beneficjent zleci wykonywanie zadan w FERS,

organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw
publicznych, Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,



3) podmiotom, ktore bedg wykonywaty dla Beneficjenta ustugi zwigzane z obstugg
i rozwojem systemoéw teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np.
dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

6. Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4) prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
(art. 18 RODO),

5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6
ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposéb zautomatyzowany,

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe
przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

7. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

9. W razie pytan dotyczacych przetwarzania przez Beneficjenta danych osobowych,
prosimy kontaktowac sie z Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach
w nastepujacy sposoéb:
- pocztg tradycyjna: ul. Zwyciestwa 36 (Il pietro), 44-100 Gliwice
- elektronicznie: sekretariat@riph.com.pl

VII.2. Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?®, w zwigzku z art. 88 ustawy
0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027° (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079), Instytucja Posredniczaca informuije,
ze dane osobowe Odbiorcy wsparcia, jego Pracownikéw (Uczestnikdw/czek Projektu)
oraz Wykonawcy Ustugi rozwojowej, w tym osoby prowadzgcej Ustuge rozwojowg bedag
przetwarzane w oparciu o nastepujgce zasady:

1. Odrebnym administratorem danych osobowych bedzie Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci petnigca funkcje Instytuciji Posredniczgcej, z siedzibg przy ul.
Panskiej 81/83, 00- 834 Warszawa.

® Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).
¢ Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. poz. 1079).
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1)

2)

3)

4)
5)
5.

1)
2)

3)

6.
1)
2)
3)

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci
w celu przeprowadzenia rekrutacji, udzielenia wsparcia, monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikaciji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji, rozliczen, kontroli, monitoringu Ustugi rozwojowej i audytéw oraz do
celow okreslania kwalifikowalnosci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego
w ust. 2. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia
stosownych dziatan.
Beneficjent bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zwigzku z tym, Ze jest do tego
zobowigzany na mocy prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10
RODO):
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacii i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 21, z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegolnosci
art. 87-93,

ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspétpracownicy
administratora. Ponadto dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:
podmiotom, ktérym Instytucja Posredniczaca zleci wykonywanie zadan w FERS,

organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw
publicznych, Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

podmiotom, ktére bedg wykonywaty dla Instytucji Posredniczgcej ustugi zwigzane
z obstugg i rozwojem systemoéw teleinformatycznych, a takze zapewnieniem
tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,



4) prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
(art. 18 RODO),

5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mys| art. 6
ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposob zautomatyzowany,

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna,
iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe
przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

7. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

9. W razie pytan dotyczacych przetwarzania przez Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych (I0D) w nastepujgcy sposob:

- pocztg tradycyjna: ul. Panska 81/83, 00-834 Warszawa
- elektronicznie: iod@parp.gov.pl

VII.3. Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO’, w zwigzku z art. 88 ustawy
0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-20278 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079), Instytucja Zarzgdzajaca informuije,
ze dane osobowe Odbiorcy wsparcia, jego Pracownikéw (Uczestnikéw/czek Projektu)
oraz Wykonawcy Ustugi rozwojowej, w tym osoby prowadzgcej Ustuge rozwojowg bedg
przetwarzane w oparciu o nastepujgce zasady:
1. Odrebnym administratorem danych osobowych bedzie minister wtasciwy do spraw
rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej, z siedzibg przy
ul. Wspadlnej 2/4, 00- 926 Warszawa.
2. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci
w celu przeprowadzenia rekrutacji, udzielenia wsparcia, monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikaciji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji, rozliczen, kontroli, monitoringu Ustugi rozwojowej i audytéw oraz do
celow okreslania kwalifikowalnosci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
3. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego
w ust. 2. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia
stosownych dziatan.

" Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).
8 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. poz. 1079).
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1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Beneficjent bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zwigzku z tym, Ze jest do tego
zobowigzany na mocy prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10
RODO):

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacii i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 21, z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegolnosci
art. 87-93,

ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspotpracownicy
administratora. Ponadto dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:
podmiotom, ktérym Instytucja Zarzgdzajgca zleci wykonywanie zadan w FERS,
organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw
publicznych, Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

podmiotom, ktére bedg wykonywaty dla Instytucji Zarzadzajgcej ustugi zwigzane
z obstugg i rozwojem systemoéw teleinformatycznych, a takze zapewnieniem
tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jeSli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
(art. 18 RODO),

prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mys$l art. 6
ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposéb zautomatyzowany,

prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna,

iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe
przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.



Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

W razie pytan dotyczacych przetwarzania przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego danych osobowych, prosimy kontaktowac¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych (I0D) w nastepujgcy sposob:

- pocztg tradycyjna: ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa

- elektronicznie: iod@mfipr.gov.pl
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