Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E PA R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik nr 9 do Regulaminu projektu

Umowa wsparcia nr .............

dotyczaca refundacji kosztéw

w ramach umowy o dofinansowanie projektu pn. ,,Postaw na wiedze

i kompetencje!” nr projektu FERS.01.03-1P.09-0045/24, zawartej z Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przez Regionalng Izbg Przemystowo-
Handlowa w Gliwicach (kod pocztowy: 44-100), przy ul. Zwyciestwa 36, wpisang
do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000047024, NIP : 6310024966, REGON: 003505344 oraz na podstawie Umowy
partnerskiej zawartej w dniu 2 grudnia 2024 roku pomiedzy Regionalng lzbg
Przemystowo-Handlowa w Gliwicach a ADN Akademig Biznesu sp. z 0.0.

zawarta pomiedzy:

Regionalng Izbg Przemystowo-Handlowa w Gliwicach z siedzibg w Gliwicach
(kod pocztowy: 44-100), przy ul. Zwyciestwa 36, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000047024, NIP :
6310024966, REGON: 003505344,

reprezentowang przez:

zwang dalej Beneficjentem (Partherem Wiodgcym),

lub

ADN Akademia Biznesu spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg

w Warszawie (kod pocztowy: 00-844), przy ul. Grzybowskiej 56, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS: 0000374581, NIP:
5213589864, REGON: 142749140,

reprezentowang przez:

zwang dalej Beneficjentem (Partnerem projektu),

a

[nalezy zastosowac jedng z nastepujgcych komparycji umowy w zaleznosci od formy
prawnej Podmiotu BUR/Podmiotu wspotpracujgcego zwanego rowniez Odbiorcg
wsparcia]

1. SPOLKA AKCYJNA (S.A.) i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)
........................ Spétkg Akcyjnal/ Spotkg Komandytowo-Akcyjng z siedzibg w

........................ (kod pocztowy .........coeeveeeen ), Przy ulicy oo,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy ...............oeeeee. ,podnrKRS ... , 0 kapitale

zaktadowym w WysOKOSCI ...........c.ceeuenenne. zt, wptaconym w wysokosci



........................ SNIP ...ooiiiiieeiese.,, REGON ..., ZWANG W
dalszej czesci umowy ,Podmiotem BUR”, reprezentowang przez?:

2. PROSTA SPOLKA AKCYJNA (P.S.A.)

........................ Prostg Spétkg Akcyjng z siedzibgw ........................ (kod
POCZIOWY .....ovvviiiiniinennnn ), przy ulicy .....oooooiiiiiiinnl. , wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy
........................ ,pod nrKRS ........................, O kapitale akcyjnym w wysokosci
........................ zt,NIP ..., , REGON ........................, ZWGNG W

dalszej czesci umowy ,Podmiotem BUR”, reprezentowang przez?:

3. SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0.)
........................ Spoétkg z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w

........................ (kod pocztowy ..........cccoceeeee ), przy dlicy oo,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sgd Rejonowy ...........c.ccoeevenen. ,podnrKRS ... , 0 kapitale
zakladowym w wysokos$ci® ........................ ZENIP , REGON

........................ , Zwang w dalszej czesci umowy ,Podmiotem BUR”,
reprezentowang przez*:

4. SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA
(sp.k.), SPOLKA PARTNERSKA (sp.p.)
........................ spotkg jawng/komandytowg/partnerskg z siedzibg w

........................ (kod pocztowy ..........cccoceeeee ), przy ulicy oo,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sgd Rejonowy ...........ccccveenenen. ,podnrKRS ... , NIP
........................ , REGON ........................, Zwang w dalszej czesSci umowy

,Podmiotem BUR”, reprezentowang przez®:

5. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA
........................ ,PESEL ........................., zZamieszkalg/lymw ........................
(kod pocztowy .........cceevieinnnnn. L przyul oo , prowadzgcag/ym

1 Sposob reprezentowania powinien byé zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru
Sadowego. Spotka moze by¢ reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego
petnomocnika.

2 Sposob reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru
Sadowego. Spotka moze by¢ reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego
petnomocnika.

3 Dla spdfki, ktérej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia
kapitatu zaktadowego, nalezy wskazac takze informacje, ze ,wymagane wktady na kapitat
zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych, Dz.U. z 2022 r. poz. 1467, z p6zn. zm.).

4 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru
Sadowego. Spétka moze by¢ reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego
petnomocnika.

>Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego.
Spotka moze by¢ reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.



dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg ........................ W oo (kod
POCZIOWY ..., ), pPrzyul. o , wpisang/ym do Centralnej
Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP ........................ , REGON

........................ , zZwang/ym w dalszej czesci umowy ,Podmiotem BUR”,
reprezentowana/ym przez®:

6. SPOLKA CYWILNA (s.c.)

........................ , PESEL ..................., zamieszkala/lymw ........................ (kod
POCZIOWY .....ceeeviiiiienen, ) Przyul. oo , wpisang/ym do Centralnej
Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczeji ........................ , PESEL
................... , zamieszkata/lymw ..................... (kod pocztowy ...............ceeiiill),
przy ul. .....cooooiiiiiin. , wpisana/ym do Centralnej Ewidenciji i Informaciji o
Dziatalnosci Gospodarczej, prowadzgcymi/y wspodlnie dziatalnos¢ gospodarczg w
formie spotki cywilnej pod firmg ........................ W oo (kod
POCZIOWY .......cviniininnnne. L, przyul. oo SNIP . ,

REGON ....ccooiiiiiiiins , zZwane/i w dalszej czesci umowy ,Podmiotem BUR?”,

reprezentowaneli przez’:

zwang dalej Odbiorcg wsparcia lub Podmiotem BUR/Podmiotem wspotpracujgcym,
zwana dalej ,Umow3g”, o nastepujgcej tresci:

§ 1 Definicje

Wszelkie uzyte w Umowie wsparcia pojecia majg znaczenie zdefiniowane w

Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (zwanym dalej ,Regulaminem”)
dostepnym na stronie internetowej projektu https://riph.com.pl/postaw-na-wiedze-i-

kompetencje/

Projekt ,Postaw na wiedze i kompetencje!” nr FERS.01.03-1P.09-0045/24
realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027; PRIORYTET I- Umiejetnosci; DZIALANIE 01.03 Kadry
nowoczesnej gospodarki.

Projekt wybrany do dofinansowania w naborze ,Podniesienie kompetenciji kadr
Podmiotéw BUR” nr FERS.01.03-IP.09-002/24

§ 2 Oswiadczenia Odbiorcy wsparcia jako Podmiotu BU / Podmiotu
wspotpracujacego?

¢ Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany
petnomocnik; w przypadku osobistej reprezentaciji nalezy wykresli¢.

" Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany
petnomocnik; w przypadku osobistej reprezentaciji nalezy wykresli¢; w przypadku spofki
cywilnej strong umowy sg jej wspdlnicy a nie spotka.

8 Niepotrzebne skresli¢


https://riph.com.pl/postaw-na-wiedze-i-kompetencje/
https://riph.com.pl/postaw-na-wiedze-i-kompetencje/

Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujacy oswiadcza, ze®:

1. posiada wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/), ktéry uprawnia do publikowania ustug
rozwojowych z mozliwoscig ich dofinansowania ze srodkéw publicznych;

2. nie jestem powigzany/a z Beneficjentem (Regionalna Izba Przemystowo —
Handlowa w Gliwicach) oraz Partnerem projektu (ADN Akademia Biznesu sp.
Z 0.0.) i z Dostawcami Ustug rozwojowych osobowo i/lub kapitatowo.

3. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania wsparcia na podstawie
prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec
podmiotéw i oséb, ktore w bezposredni lub posredni sposob wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej, lub sg za nie odpowiedzialne;

4. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do srodkéw publicznych na
podstawie przepisow prawa lub ktdrego osoby uprawnione do reprezentacji
nie podlegajg takiemu wykluczeniu;

5. nie jest wykluczony, stosownie do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

6. wystepuje o wsparcie raz w ramach naboru w projekcie ,,Postaw na wiedze
i kompetencje!” nr projektu FERS.01.03-1P.09-0045/24;

7. nie korzysta i nie bedzie korzystat/-a ze wsparcia w ramach innych projektéw
Z tego samego naboru ,Podniesienie kompetencji kadr Podmiotéw BUR” nr
FERS.01.03-1P.09-002/24 u innych Beneficjentow;

8. nie jest Wykonawcg szkolen dla pozostatych Podmiotéw BUR/ Odbiorcow
wsparcia w ramach catego naboru ,Podniesienie kompetencji kadr Podmiotéw
BUR” nr FERS.01.03-IP.09-002/24;

9. nie jest jako Podmiot BUR objety zmiang wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych —
podmiot ma wstrzymang mozliwos¢ publikowania informaciji o Ustugach
rozwojowych (Kart Ustug rozwojowych) lub zablokowane opublikowane
wczesniej informacje o Ustugach rozwojowych;

10.nie jest Podmiotem petnigcym funkcje beneficjenta (operatora) lub partnera
Podmiotowego Systemu Finansowania w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie w perspektywie finansowej 2021-2027 i w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

11.poinformuje Beneficjenta i Instytucje Posredniczgcg (PARP) minimum 14 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej 0 miejscu (adresie)
i dacie ustugi rozwojowej;

12.przekaze do Beneficjenta dane dotyczace sytuacji Uczestnikéw Projektu
réwniez po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu);

13.zostat zapoznany z informacjami o przetwarzaniu moich danych osobowych
zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
w stosownych klauzulach informacyjnych;

% Niepotrzebne skresli¢


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

14.zostat poinformowany o celu zbierania danych osobowych, prawie wgladu do
swoich danych oraz ich poprawiania oraz wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych;

15.zapoznat sie z trescig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
rozumie go, w petni akceptuje i zobowigzuje sie przestrzegac jego
postanowien w trakcie realizacji niniejszej Umowy;

16.nie posiada zalegto$ci z tytutu naleznosci publicznoprawnych (nie zalega
z uiszczaniem podatkéw i optat do Urzedu Skarbowego oraz z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych
odrebnymi przepisami);

17.prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i dziatalnos¢ Podmiotu BUR nie jest
zawieszona, wykreslona, nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym i nie
znajduje sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego;

18.jest Swiadomy o odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z art. 271 § 1 i art. 297
§ 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za poswiadczenie
nieprawdy, co do okoliczno$ci majgcej znaczenie prawne oraz o istotnym
znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego;

19.jest posiadaczem rachunku bankowego o numerze:

............................................................... prowadzonym przez bank
..................................... , Z ktérego zostang poniesione wydatki w ramach
projektu i na ktory przekazana zostanie refundacja dofinansowania.

§ 3 Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie Wsparcia przez Beneficjenta
polegajgcego na refundacji Podmiotowi BUR / Podmiotowi wspdtpracujgcemu -
kosztow Ustug rozwojowych prowadzgcych do osiggniecia celdéw rozwojowych
okreslonych we Wniosku o udzielenie wsparcia na etapie rekrutacji w projekcie
,Postaw na wiedze i kompetencije!” nr projektu FERS.01.03-IP.09-0045/24.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) — Program Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

2. Wsparcie polega na refundacji kosztéw Ustug rozwojowych prowadzgcych do
podniesienia kompetencji Uczestnikow / Uczestniczek projektu dotyczgcych:

a) rozwoju lub nabycia kompetenc;ji lub uzyskania kwalifikacji przez Uczestnikéw
lub Uczestniczki projektu, zwigzanych z rozwojem umiejetnosci trenerskich,
doradczych, mentorskich lub coachingowych z ponizszych obszarow
tematycznych:

- rozpoznawanie potrzeb lub wyznaczanie celéw rozwoju odbiorcéw Ustug
rozwojowych,

- projektowanie dziatan wpierajgcych rozwdj,

- realizacja ustugi wspierajgcej rozwoj,

- wsparcie transferu efektow uczenia sie do praktyki,



- walidacja efektow uczenia sie,

- ewaluacja ustugi,

lub

b) rozwoju lub nabycia nowych kompetencji lub uzyskania kwalifikacji zwigzanych
z zakresem tematycznym prowadzonych lub planowanych do prowadzenia Ustug
rozwojowych w BUR przez Uczestnikéw lub Uczestniczki projektu.

3. Laczna wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych wynosi .......... ,00 PLN (stownie:
............................. ) i obejmuije:

a. dofinansowanie w formie refundacji kosztow w kwocie ............ ,00 PLN
(stownie: .........eiininnnn ), I - wktad wiasny w kwocie ............. ,00 PLN
(stownie: ...l ztotych), co stanowi 20% - w postaci zaptaty
za poniesione wydatki ze srodkéw witasnych Podmiotu BUR/Podmiot
wspotpracujgcy.

b. dofinansowanie w formie refundacji kosztéw w kwocie ............ ,00 PLN
(stownie: .........ccoooennl ), i - wklad wtasny w kwocie ............. ,00 PLN
(stownie: .......coceiiiiiiinnnn. ztotych), co stanowi 50% - w postaci zaptaty
za poniesione wydatki ze srodkow witasnych Podmiotu BUR/Podmiot
wspotpracujgcy.

4. Wydatki kwalifikowalne obejmujg koszt podatku od towardw i ustug.
5. W przypadku wzrostu kosztow Ustug rozwojowych, w stosunku do kwot

wykazanych we Wniosku o udzielenie wsparcia, roznice pokrywa Podmiot
BUR/Podmiot wspotpracujgcy.

6. Wszelkie wydatki na zakup Ustug rozwojowych, o ktéorych mowa w ust. 3,
poniesione przez Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy przed podpisaniem
Umowy wsparcia sg niekwalifikowalne.

7. Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy zobowigzany jest do ponoszenia wydatkow
w ramach projektu w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw.

§ 4 Zasady realizacji Przedmiotu Umowy

1. Wykonawca Ustug rozwojowych nie moze by¢ powigzany z Odbiorcg wsparcia,
Uczestnikiem/ Uczestniczkg projektu, Beneficjentem i Partnerem kapitatowo lub
osobowo (bezposrednio lub za posrednictwem innych podmiotéw). Przy czym
przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegolnosci:

a) udziat w spétce jako wspalnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Wykonawcy
Ustug Rozwojowych, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Spetnienie powyzszego warunku bedzie weryfikowane przez Beneficjenta, przy
czym weryfikacja powinna sie opiera¢ na analizie danych pochodzacych z



wiarygodnych zrédet, np. publicznie dostepnych rejestrow, w szczegolnosci:
Krajowego Rejestru Sgdowego, Centralnej Ewidenciji i Informaciji o DziatalnoSci
Gospodarczej, Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych. Beneficjent
moze takze korzysta¢ z ogolnie dostepnych serwiséw on-line (np.
https://rejestr.io/) lub informacji udostepnianych przez wywiadownie gospodarcze.
. Podmiot BUR/Podmiot Wspétpracujgcy zobowigzany jest do realizacji Ustug
rozwojowych zaakceptowanych w ramach ztozonego Wniosku o wsparcie

w terminie do 3 miesiecy od daty zawarcia niniejszej Umowy ze srodkow
witasnych. Termin moze zosta¢ skrocony w uzasadnionych sytuacjach np.
zalecenia wydatkowania przez PARP.

. Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy zobowigzany jest do poinformowania
Beneficjenta o terminie realizacji Ustug rozwojowych w celu sprawozdawczosci do
Instytucji Posredniczacej maksymalnie 1 dzien po zakupie Ustugi /wystawieniu
faktury.

. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wniesienie przez Podmiot BUR Wkifadu
witasnego w postaci optaty w wysokosci co najmniej 20 % kosztéw Ustug
rozwojowych, w ktorych udziat wezmg osoby korzystajgce z Ustug rozwojowych
w ramach Projektu.

. Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy zobowigzany jest do wniesienia wktadu

wiasnego na poziomie minimum 20% lub 50% kosztow zakupu Ustug
rozwojowych w zaleznos$ci od ich rodzaju wsparcia opisanego w ust. 2 a i b. Wkfad
witasny nie moze pochodzi¢ ze srodkow publicznych.

. Odbiorca wsparcia do udziatu w ustudze szkoleniowej lub doradczej moze
delegowac wylgcznie pracownika w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U.
z 2024 r. poz. 419), ktory zatrudniony jest w Podmiocie BUR przez co najmniej 3
ostatnie miesigce przed ztozeniem przez Podmiot BUR Whniosku o udzielenie
wsparcia do Beneficjenta.

. Udziat Pracownika Podmiotu BUR lub Podmiotu wspotpracujgcego w Ustudze
rozwojowej musi zosta¢ doktadnie udokumentowany: np. poprzez dostarczenie
kopii list obecnosci (w przypadku ustug stacjonarnych), raportu z logowania

(w przypadku szkolen zdalnych w czasie rzeczywistym), zaswiadczenia o
ukonczeniu ustugi, certyfikatu, itp. Szczegodtowy zakres realizacji wsparcia
udzielanego w projekcie zostat zawarty w Dokumentacji konkursowej, Regulaminie
projektu i zatgcznikach, ktore sg obowigzujgce w procesie realizacji Umowy
wsparcia.

. Karta Ustugi rozwojowej powinna co najmniej zawierac:

a) dane Wykonawcy Ustugi rozwojowe;j,

b) tytut Ustugi rozwojowej,

c) rodzaj swiadczonej Ustugi rozwojowej (ustuga szkoleniowa/ustuga doradcza),
d) forma $wiadczonej Ustugi rozwojowej(stacjonarna/zdalna/mieszana),

e) termin realizacji Ustugi rozwojowej,

f) cel Ustugi rozwojowej,

g) cel edukacyjny Ustugi rozwojowej,

h) efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i metody walidacji;
i) cene Ustugi rozwojowej,



j) miejsce realizacji Ustugi rozwojowej z podaniem doktadnego adresu
w przypadku ustugi stacjonarnej lub link w przypadku ustugi zdalnej,
k) osobe prowadzgcg Ustuge rozwojowg z opisem posiadanych
kwalifikacji’/lkompetencji i doswiadczenia,
[) program i harmonogram Ustugi rozwojowe.
9. Podmiot BUR/Podmiot wspotpracyjacy zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié
Beneficjenta o wszelkich okolicznosciach, moggcych zaktécic lub opdznié
realizacje Przedmiotu wsparcia.

§ 4 Pomoc de minimis

1. Odbiorca wsparcia otrzyma Wsparcie w projekcie wytgcznie w formie pomocy de
minimis.

2. Wartoscig pomocy de minimis dla Odbiorcy wsparcia jest roznica miedzy kosztem
Ustug rozwojowych a wysokoscig Wktadu wtasnego wniesionego w optacie przez
Odbiorce wsparcia.

3. Pomoc de minimis udzielana jest na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

4. Refundacja kosztow zakupu Ustug rozwojowych przewidziana niniejszg Umowag
stanowi pomoc de minimis dla Podmiotu BUR.

5. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia Umowy.

6. Podmiot BUR potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych w Oswiadczeniu
dotyczacym otrzymanej pomocy de minimis i Formularzu informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na podstawie
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2024 poz. 1206) stanowigcych
odpowiednio: Zatgcznik nr 6 i nr 7 do Regulaminu projektu.

7. Po zawarciu Umowy Beneficjent wystawi Podmiotowi BUR zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis na kwote przyznanego dofinansowania, o ktérym
mowa w § 3 ust. 3.

8. Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis moze zosta¢ skorygowana przez
Beneficjenta w przypadku niewykorzystania w cato$ci kwoty okreslonej w § 3
ust.3, po otrzymaniu Wniosku o refundacje oraz dowoddéw ksiegowych
potwierdzajgcych poniesienie przez Podmiot BUR wydatkow.

§ 5 Warunki refundacji kosztow Ustug rozwojowych

10. Odbiorca wsparcia otrzyma refundacje kosztéw Ustug rozwojowych, ktére zostaty
ztozone i zaakceptowane na etapie rekrutacji wraz z Wnioskiem o udzielenie
wsparcia, Indywidualnymi planami rozwoju Uczestnikow/ Uczestniczki projektu
oraz Kartami Ustug rozwojowych planowanych do sfinansowania w projekcie.



11.Beneficjent dokona refundaciji na pisemny Whniosek o refundacje ztozony przez
Podmiot BUR, w Systemie ESSW, w terminie maksymalnie 30 dni od daty
ztozenia Wniosku o refundacje liczy sie od dnia zakonczenia Ustugi rozwojowe;j
przez Uczestnika/czke/ Uczestnikdw.

12.Weryfikacja ztozonego wniosku o refundacje nastgpi w ciggu 14 dni od daty
ztozenia w Systemie ESSW wraz z zatgcznikami. Przekazanie refundacji jest
mozliwe do 7 dni od zaakceptowania Wniosku o refundacje, gdy Beneficjent
posiada srodki finansowe na koncie projektowym.

13.W przypadku ztozenia niekompletnego lub niepoprawnego Wniosku o refundacje
Beneficjent wzywa Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy do ztozenia
uzupetnien w ciggu 7 dni w Systemie ESSW.

14.Nieztozenie przez Podmiot BUR/Podmiot wspodtpracujgcy wyjasnien/
dokumentoéw w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta moze skutkowac
rozwigzaniem niniejszej Umowy.

15.Refundacja zostanie przekazana Podmiotowi BUR/ Podmiotowi
wspotpracujgcemu w formie przelewu na rachunek bankowy, z ktérego dokonano
zaptaty.

16.0dmowa poddania sie kontroli/monitoringowi przez Podmiot BUR/podmiot
wspotpracujgcy, spowoduje, ze koszty poniesione Ustug rozwojowych nie
podlegajg refundaciji.

17.W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci odnosnie do prawidtowej
realizacji Umowy, Beneficjent moze wstrzymac refundacje kosztéw do momentu
ich wyjasnienia.

18.Maksymalny poziom refundacji Ustugi rozwojowej nie moze przekroczyc¢:

a) 80% kosztow ustugi w przypadku, gdy ustuga dotyczy rozwoju lub nabycia
kompetenciji lub uzyskania kwalifikacji przez Uczestnikdéw/ Uczestniczki
projektu, zwigzanych z rozwojem umiejetnosci trenerskich, doradczych,
mentorskich lub coachingowych, wpisujgcych sie w obszary tematyczne
wskazane w pkt 1 a),

b) 50% kosztow ustugi w przypadku, gdy ustuga dotyczy rozwoju lub nabycia
nowych kompetenciji lub uzyskania kwalifikacji zwigzanych z zakresem
tematycznym prowadzonych lub planowanych do prowadzenia Ustug
rozwojowych w BUR przez Uczestnikow/ Uczestniczki projektu.

19.Podstawe wyliczenia refundacji stanowig kwoty brutto (z uwzglednieniem kosztu
podatku od towarow i ustug (VAT) (jesli dotyczy) Ustug rozwojowych.

20.Odbiorca wsparcia moze otrzymac¢ Wsparcie w ramach Naboru jednokrotnie — co
bedzie weryfikowane przez Beneficjenta przed zawarciem umowy i na etapie
refundacji Ustug rozwojowych.

21.W terminie maksymalnie do 30 dni od daty zakonczenia Ustugi rozwojowej,
Odbiorca wsparcia ztozy do Beneficjenta dokumenty niezbedne do rozliczenia
refundacji, w szczegodlnosci:

a) wniosek o dokonanie refundaciji,
b) faktura/rachunek wystawiony przez Wykonawce Ustugi rozwojowej,
wystawione na Odbiorce wsparcia,
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c) dokumenty potwierdzajgce dokonanie ptatnosci za ustuge
(potwierdzenie przelewu),

d) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie Ustugi rozwojowej (jesli ukonczenie
ustugi jest regulowane przepisami prawa, to dokument potwierdzajacy jej
ukonczenie powinien by¢ wydany zgodnie z tymi przepisami), w tym
zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu udziatu w Ustudze rozwojowej,

e) ankieta oceny Ustugi rozwojowej wypetniona przez Uczestnika/ Uczestniczki
projektu,

f) dokumenty potwierdzajgce wybdér Wykonawcy Ustugi rozwojowej np. umowa
z Wykonawca,

g) w przypadku ustug doradczych — wypracowane w trakcie ustugi dokumenty,

h) potwierdzona przez Wykonawce Ustugi rozwojowej lista obecnosci lub
raporty z logowania w przypadku udziatu Uczestnika/ Uczestniczki projektu
w ustugach zdalnych.

§ 6 Ochrona danych osobowych

1.

Wspotadministratorzy danych wspaolnie realizujg Projekt ,Postaw na wiedze
i kompetencje!”, w tym wspdlnie przetwarzajg dane oséb zakwalifikowanych do
Projektu. W zwigzku z tym podmioty, w celu wykonania obowigzku natozonego na
Wspdtadministratorow, zawarty umowe o wspoétadministrowaniu danymi
osobowymi zgodnie z art. 26 ,RODQO”, w ktérej wspdlnie i w porozumieniu
uzgodnity odpowiednie role oraz zakresy odpowiedzialnosci za wypetnianie
poszczegolnych obowigzkdw w zakresie ochrony i przetwarzania danych
osobowych.
Szczegotowe informacije dotyczgce przetwarzania danych osobowych zostaty
opisane w klauzulach informacyjnych stanowigcych element dokumentac;ji
odpowiednio Wnioskéw o udzielenie wsparcia oraz Formularzy zgtoszeniowych
Pracownika/cy Podmiotu BUR oraz niniejszej Umowy. Klauzule informacyjne
dostepne sg réwniez na stronie internetowej Projektu, w zaktadce ,Ochrona
danych osobowych” https://riph.com.pl/postaw-na-wiedze-i-kompetencje/.
Wspotadministratorami danych osobowych zgodnie z art. 26 ,RODO” sa:
a. Regionalng Izbg Przemystowo-Handlowa w Gliwicach z siedzibg w Gliwicach
(kod pocztowy: 44-100), przy ul. Zwyciestwa 36 - Wspdtadministrator 1,
b. ADN Akademia Biznesu sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 00-
844), przy ul. Grzybowskiej 56 — Wspotadministrator 2.
Dane w ramach Projektu bedg przekazywane Instytucji Posredniczacej tj. Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Instytucji Zarzgdzajgcej w ramach
projektu tj. Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego jako odrebnym
Administratorom, ktérzy otrzymuje dane osobowe uczestnikbw na podstawie
przepisow prawa. Obowigzki informacyjne Instytucji Posredniczgcej i Instytuciji
Zarzgdzajgcej stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

§ 7 Monitorowanie i kontrola
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. Podmiot BUR zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy wsparcia poddac sie

kontroli /monitoringowi przeprowadzanej przez Beneficjenta lub Instytucje
Posredniczacy /Instytucje Zarzgdzajgcg FERS lub inng instytucje uprawniong do
przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepisow lub upowaznienia
wyzej wymienionych instytucji. Podmiot BUR zobowigzuje sie do przedstawiania
na pisemne wezwanie w/w Instytucji wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych
z korzystaniem ze wsparcia w projekcie/dofinansowania/ pomocy de minimis,

o ktérych mowa w Umowie, w terminie okreslonym w wezwaniu.

N

. Podmiot BUR zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z

otrzymanym dofinansowaniem, przez okres 10 lat, liczgc od dnia przyznania
wsparcia/podpisania umowy, ktéra moze by¢ kontrolowana przez ww. instytucje.
Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat
liczac od dnia zawarcia Umowy z Podmiotem BUR.

w

. Ustuga rozwojowa stanowi¢ bedzie przedmiot monitoringu przeprowadzonego

w ramach Projektu przez Beneficjenta w jej miejscu Swiadczenia. Jezeli kontrola/
monitoring wykaze nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji Ustugi
rozwojowej, Beneficjent moze uznac koszty tej Ustugi za niekwalifikowane
i odstgpi¢ od ich refundaciji.

4. Celem realizacji wizyt monitoringowych jest sprawdzenie faktycznego
dostarczenia Ustugi rozwojowej i jej zgodnosc¢ ze standardami okreslonymi m.in.
w Karcie Ustugi rozwojowej.

5. Podmiot BUR zobowigzuje sie:
a. poddac kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem

d.

w Projekcie oraz udzieli¢ odpowiedzi za posrednictwem systemu
informatycznego zapewnionego przez Beneficjenta lub pisemnie, na kazdy
temat w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie i na kazde wezwanie w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania;

umozliwi¢ przeprowadzenie przez Beneficjenta lub podmiot/osobe przez niego
upowazniony/g monitoringu realizacji Ustugi rozwojowej na kazdym etapie jej
wykonania,

poddac sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczy¢

w badaniach ewaluacyjnych, przeprowadzanych przez Beneficjenta lub
podmiot/osobe przez niego upowazniony/g i inne uprawnione instytucje;

do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z Umowg (umoéw na
zakup Ustug rozwojowych, dokumentéw rozliczeniowych, zaswiadczen

0 uzyskanej pomocy de minimis i innych), przez okres 10 lat liczac od dnia
zawarcia Umowy.

§ 8 Rozwigzanie Umowy

1. Beneficjent jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia, jezeli Podmiot BUR:
1.1. w ciggu 3 miesiecy od daty podpisania Umowy wsparcia nie rozpoczat

realizacji Ustug rozwojowych;
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1.2. zaprzestat realizacji Umowy badz realizuje jg w sposob sprzeczny z jej
postanowieniami lub z naruszeniem przepisow prawa;

1.3. odmawia poddania sie kontroli/monitoringowi;

1.4. w celu uzyskania refundaciji przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce
stanowi faktycznemu lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty;

1.5. pobrat refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

1.6. dokonat zakupu Ustug rozwojowych w sposéb niezgodny z niniejszg Umowa,;

1.7. naruszyt inne postanowienia Umowy skutkujgce niemozliwoscig jej
prawidtowej realizacji, w tym nie ztozyt wyjasniern/dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta;

W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1,

Podmiotowi BUR/Podmiotowi wspotpracujgcemu nie przystuguje odszkodowanie.

W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Podmiot BUR/

Podmiot wspotpracujgcy obowigzkow wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim

takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziatania sity wyzsze;j

lub znaczacej i niemozliwej do przewidzenia zmiany stosunkéw spoteczno-

gospodarczych, ktdra nie nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania lub

zaniechania Podmiotu BUR/Podmiotu wspotpracujgcego, jest zobowigzany do

niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o tym fakcie, uprawdopodobnienia

wystgpienia zaistniatej sytuacji oraz wskazania jej wptywu na przebieg realizacji

Umowy.

. Podmiot BUR /Podmiot wspodtpracujacy nie bedzie odpowiedzialny wobec

Beneficjenta lub uznany za naruszajgcego postanowienia Umowy w zwigzku

z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkow wynikajgcych z
Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
wynikiem sity wyzszej lub znaczgcej i niemozliwej do przewidzenia zmiany
stosunkdéw spoteczno-gospodarczych, ktéra nie nastgpita na skutek
nieuprawnionego dziatania lub zaniechania Podmiotu BUR/Podmiotu
wspotpracujgcego.

. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3-7,

refundacja podlega zwrotowi, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
stwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych jej zwrot, wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonegj jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia
przekazania refundaciji na rachunek bankowy Podmiotu BUR/Podmiotu
wspotpracujgcego do dnia jej zwrotu.

§ 9 Korespondencja

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy wsparcia bedzie

prowadzona w formie pisemnej lub za pomocg poczty elektronicznej w Systemie
informatycznym ESSW, kierowanej na ponizsze adresy:

a. Beneficjent:
adres:
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adres:

Osoba do kontaktu (imig i N@zwWiSKO)..........ccoiiiiiiiiiiiiiee

2. W przypadku zmiany danych kontaktowych, o ktérych mowa w ust.1, Strony sg
zobowigzane do powiadomienia o nowych danych w formie pisemnej lub
elektronicznej, najpdzniej w terminie 5 dni od dnia zaistnienia zmiany.

3. Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy zobowigzuje sie w okresie obwigzywania
Umowy wsparcia do niezwtocznego powiadamiania Beneficjenta o wszelkich
zmianach prawno-organizacyjnych w swoim statusie oraz danych
identyfikacyjnych, majgcych wptyw na kwalifikowalnos¢ kosztow u uczestnictwo
w projekcie.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany Umowy oraz o$wiadczenia woli jej Stron wymagajg, pod
rygorem niewaznosci, formy pisemnej lub elektronicznej©.

2. Doreczenia oswiadczen woli Stron Umowy, wnioskow i innego rodzaju pism
dokonywane bedg na adres Strony wskazany w Umowie lub za posrednictwem
systemu informatycznego (ESSW) zapewnionego przez Beneficjenta.

3. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg postanowienia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Regulaminu w konkursie
.,Postaw na wiedze i kompetencje!” w naborze nr FERS.01.03-1P.09-002/24 oraz
wtasciwych przepiséw prawa krajowego i unijnego.

4. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé
polubownie. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat
rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

5. Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron (dotyczy Umowy zawieranej
w formie pisemnej).

6. Umowa jest zawarta z dniem podpisania przez ostatnig ze Stron.

10 Forma elektroniczna oznacza ztozenie o$wiadczenia woli w postaci dokumentu
elektronicznego oraz opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym.



Beneficjent Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Klauzule informacyjne Wspdtadministratorow/Instytucii
Zarzadzajgcej/Instytucji Posredniczacej (3 dokumenty)

Zatgcznik nr 2 - Petnomocnictwo do reprezentowania Podmiotu BUR/Podmiotu
wspotpracujgcego (jesli dotyczy)

Zatgcznik nr 3 - Zaswiadczenie (dopuszczalna kopia potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem) o braku zalegtosci w naleznosciach wobec ZUS/KRUS),
Zatgcznik nr 4 - Zaswiadczenie (dopuszczalna kopia potwierdzona za zgodno$¢
z oryginatem) o braku zalegtosci w naleznosciach wobec US.
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